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Yonetim Kurulu Bagkanimizin Mesaji:

Degerli Mesai Arkadaslarim,

30 yihmiza ulastigimiz buglin, bizi 2021’e tasiyan esas
motivasyonun, kurulusundan bu yana etik degerlere,
seffaf, adil is yapis seklimize, yasalara uyumumuza,
toplumsal duyarllik ve evrensel insan haklarina
verdigimiz onem ile basta musterilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve paydaslarimiz olmak lzere, bize inanan ve gilivenen

dostlarimiz olduguna inaniyorum. Sirketimizin gigli
itibari ve basarisi, dogru olani yapmak ve verdigimiz sozii
yerine getirmek (zerine kurulmustur. Bu nedenle
diristlik, Sirketimizin temel degerlerinden biridir. Sirket
degerlerini, kimligimizin ve calisma seklimizin merkezi

haline getiren bir sirkete liderlik etme sansina sahip oldugum igin blyik onur duyuyorum. 30 yillik
kokli bir gegmise sahip olan sirketimizin degeri, mali varliklarinin ¢ok ¢ok 6tesinde gliven ve itibar
basliklarinin altini dolduran tiim sireglerimizden beslendigini biliyorum. Bu nedenle, sirketimizin
benimsedigi ve sahip oldugu tiim degerleri ve temel davranis kurallarini yazili hale getirerek Dinamik
Etik ilkeleri’ni olusturduk. Bugiinden itibaren etik uyumu hep birlikte saglayabilmek adina tiim
faaliyetlerimizde bu ilkelerimizin benimsenmesi ve uygulanmasi hepimizin éncelikli goérevi olacaktir.

Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve standartlar ile is yapma kurallarini dikkate alarak hazirladigimiz
Etik ilkelerimizin bize katacag disiplin ile 30 yillik birikimimizin verdigi bilgi ve davranis zenginligi, bizi
olumlu yonde etkileyecek, gelistirecek bize inanan ve glivenen paydaslarimizdan olusan halkamizin
daha da genislemesine vesile olacaktir. Etik ilkelerimiz, tim calisanlarimizin, paydaslarimiz,
tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz, ana hissedarlarimiz ve bize gilivenerek borsada islem gérmekte olan
sirketimizin hisselerini satin alan hissedarlarimiz ile iliskilerimizi kapsayacak nitelikte hazirlanarak, etik
davraniglarla ilgili anlayisimizi net bir sekilde ortaya koymak tzerine kurgulanmistir. Burada, Etik
ilkelerimizi isimizi dogru yapmanin formill ve pusulasi olarak sizlerle paylasiyoruz. Unutmamaliyiz ki,
isimizi dogru yapmamiz, kazancimizin karsiligi degil, sirketimizin karakteri olmalidir. DINAMIK’in
saygin durusu, itibari ve glveni bizim buglnkld durusumuza baglidir ve tim etik davranislar, bizi
sliphesiz parlak bir gelecege dogru daha emin adimlarla tasiyacaktir. Etik ilkelerimizin rehberliginde;
ayni etik ¢izgide, daha da net ve kararli adimlarla yarinlara ylriimeye devam edecegiz.

Bu vesileyle, tim calisma arkadaslarimi, etik kurallar bitlinimtze eksiksiz uyum saglamaya ve hep
birlikte glivenli yarinlarimizi insa etmeye davet ediyorum.

Unutmayalim, yarinlar bizim...

Saygilarimla,

Metin AKDAS




I. DINAMIK ISI YALITIM CALISAN ETiK KURALLARI

Dinamik’in bitin c¢alisanlarinin ve birey olarak uyulmasi beklenilen genel ilkeler
asagida belirtilmistir.

“Calisan Etik Kurallan”, ¢alisanlarimizin
temel davranis ilkelerini  kapsar. s
prosediirleri, standartlar, kanun ve
dizenlemelerin  her tirli  tutum ve
davranislarimizla ilgili yon gosterici
olamayabilecegi yerlerde, sirket degerlerimiz
Uzerine  kurulmus olan  “Calisan  Etik
Kurallar”miz gecerlidir.

A. GENEL iLKELER

a. Dogruluk, Diirustliik

Dinamik’de tim calisanlar paydaslariyla
olan is iliskilerinin tamaminda dogruluk ve
durastligh  vazgecilmez bir deger olarak
benimser ve bu dogrultuda hareket eder.

Onurlu, dirtst ve vyiksek ahlak
kurallarina  bagh  kalir. Higbir yolsuzluga
katilmaz, vyolsuzlugu desteklemez ve goz
yummaz. Kar etmek ve c¢ikar saglamak icin
rasvet iliskisine girmezler. Haksiz rekabeti kabul
etmezler.

b. Givenilirlik

Kendisine ve firmalarina karsi duyulan giveni sarsici ve sayginliga zarar verecek tutum
ve davranislarda bulunmazlar. Uriin ve hizmetlerinin sorumluluklarini tasirlar, geregini yerine
getirmekten kaginmazlar. Calisma arkadaslari ile ilgili kisisel bilgilerin givenlik iginde
korunmasini ve gizli kalmasini saglarlar.




c. Soziini Tutmak

Verdigi s6zleri yerine getirmeye ézen gosterirler. Ustlendigi borglarini zamaninda ve
eksiksiz yerine getirirler.

d. Sadakat

Sakli tutulmasi gereken higbir bilgiyi
elde etmeye calismaz, firma gizliligine dikkat
eder, sirketten ayrilmis olsa bile eski
firmasinin 6zel bilgilerini kendi ¢ikarlari igin
kullanmazlar.

e. Adil Olmak

Kendisine haksiz rant teklif edilmesini
kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik
yapmalarini istemez, kendisine yapilacak bu
yondeki teklifleri reddeder. Yiiksek ahlaka
uygun tutum ve davranis icinde olurlar.

f. Baskalarinin Hakkini Korumak

Calisanlari ile olan iliskilerinde; durustliik, adil yonetim, esitlik, kisiliklerine saygi ve
glivenli calisma ortami saglar, kisileri yasalara aykiri islemler yapmaya zorlamazlar.
Calisanlarin haklari ile ilgili irk, renk, cinsiyet, din, siyasi dislince, felsefi inang, mezhep
ayricahgl yapmazlar.

g. Yasalara Karsi Saygili Olmak

Dinamik tim faaliyetlerinde (ilkemizin ve
is yaptigi Glkelerin hukuk diizenine saygi gosterir
ve vyasalara uyar. Yasadisi ya da suc olacak
faaliyetlere girmezler. is ve toplum ahlakinin
onaylamayacagi yol ve yontemlere
basvurmazlar.

h. Vatandaslk Sorumlulugu

Vergilerini zamaninda oderler.
Toplumsal sorumlulugun gereklerini yerine
getirirler.




i. En lyinin Pesinde Olmak

Verilen kararlar ile yerel ekonomilerin olumlu etkilenmesini saglar. Ulke kaynaklarinin
israfina karsi c¢ikar, toplumun yoksullasmasini dnlemeye calisir, Urettikleri nispetinde
toplumsal fayda saglar.

j- Yaptiklarinin Hesabini Verebilmek

Tekliflerinde ve mukavele gériismelerinde agiklik temel ilkesinden ayrilmazlar. Kamu
ve Ozel tesebbls ile yapilan anlasmalarda seffaflik prensiplerini 6n plana alir ve her tirla
faaliyetin hesabini verirler.

k. Cevre Bilinci

Cevrenin korunmasi ve sirdurulebilir yasam icin her tirli 6zveriyi saglar. Cevre
bilincinin yayilmasi i¢in ¢alismalar yapar.

l. Kisisel Fayda Saglamama

Sardurdlebilirligin bir geregi olarak, Dinamik’de yolsuzluk ve risvete karsi sifir
tolerans gosterilir. Dinamik’in kamu kurumlari ve 6zel sektor ile olan islerinde kolaylastirici
odemelerde bulunulmasi s6z konusu olmaz.

Dinamik calisani, gorevi nedeniyle is iliskisinde bulundugu kisi ve kurumlardan sahsi,
ailesi veya vyakinlari icin kisisel ¢ikar saglamaz. Finansal cikara dayall is aktivitesinde
bulunmaz. Dinamik adini ve gicilni, Dinamik kimligini, kisisel fayda saglamak amaciyla
kullanmaz. Sirket ile rekabet etmez.

Potansiyel c¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin cikarlarinin yasal ve etik
yontemler vasitasiyla glivenli bir sekilde korunabilecegine inandiginda etik kurallarinin
devreye girmesini saglar. Tereddiide distlUgu
durumlarda yoneticisine ve Etik GoOzetmenine
danisir.

Dinamik calisaninin, tarafsizhigini,
performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli
higcbir esyayl ya da menfaati kabul etmemesi temel
ilkedir. Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya
buna benzer nitelikte olanlar, halka agik
yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde




kazanilan 6dill veya hediyeler, herkese agik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek,

resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler, tanitim
amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el sanatlari Grlinleri
yukaridaki temel ilkeyle celismemek kaydiyla hediye olarak kabul edilebilir.

a. Gizlilik

Dinamik’e ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek bilgiler, personel 6zliik
haklarina ait bilgiler ve Ucglnci sahislarla akdedilen gizlilik anlasmalari, ticari sirlar, heniz
kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler gizli bilgi kapsamindadir.

Konumu geregi veya herhangi bir nedenle gizli bilgi sahibi olan Dinamik g¢alisanlari,
Dinamik’in faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur ve gerektiginde bu bilgileri — Hukuk’a,
Kamu Vicdani ve Etik’e uygun ise — sadece Dinamik’in amaclar dogrultusunda kullanir.
Herhangi bir ticari veya sahsi menfaat icin kesinlikle kullanmaz.

Ayrica, tlim paydaslarinin gizli ve 06zel bilgilerinin korunmasina itina gosterir.
Calisirken veya herhangi bir nedenle sirketten ayrildiginda, konumu geregi veya herhangi bir
nedenle sahip oldugu her tirll gizli bilgi ve belgeleri disariya aciklamaz, vermez. Yalniz
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilere bildirir.

B. SORUMLULUKLARIM
Dinamik, Ulkemize deger vyaratan sanayi kuruluslarindan biri olarak; yasal
sorumluluklara tam uyumun yani sira tim paydaslarina ve rakiplerine karsi sorumluluklarini

yerine getirir.

Dinamik calisanlari da Dinamik adina asagida belirtilen sorumluluklarini yerine
getirme bilinciyle hareket eder.

a. Yasal Sorumluluklarim

Dinamik calisanlari tim is stireclerini ve iliskilerini yuratirken Glkemiz yasalarini ve
gerekli yerlerde uluslararasi hukuk kurallarina uyar, kurum ve kuruluslara menfaat beklentisi
olmaksizin yaklasir, sivil toplum kuruluslarina ve siyasi partilere karsi tarafsiz ve esit
mesafede durur. Kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlagilabilir bilgileri zamaninda bildirir.

b. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskiler

Kamu kurum ve kuruluslar ile iliskilerde, hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hareket edilmesi, tim faaliyet ve islemlerin yasalar ¢ergevesinde yuritulmesi
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esastir. Kamu kurum ve kuruluslari ile bu kurum ve kuruluslarda gorevli kamu goérevlileriyle,

firmanin ticari faaliyetlerine iliskin kararlarinin adil ve tarafsiz olmasini engelleyecek tlrde
higbir iliskiye girilmeyerek her tirli eylem ve etkiden uzak durur.

Kamu gorevlilerine herhangi bir maddi menfaat teklif edilmez, kamu gorevlilerinden
herhangi bir talep kabul edilmez ve boyle bir talep geldiginde ilgili mercilere bildirilir.

c. Misterilerimize Kargi Sorumluluklarim

“Musterilerimiz is ortaklarimizdir, onlarin memnuniyeti bizim goérevimizdir.”
politikasiyla, Dinamik ve calisanlari misteri memnuniyetine odakli, ihtiya¢ ve taleplerine
duyarli, olabilecek olaylari 6nceden Ongoérerek pozisyon alan bir anlayisla calisir.
Mdsterilerine hizmetlerini, zamaninda ve s6z verdigi kosullarda sunar; onlarla saygil, adil ve
nezaket kurallari cercevesinde iletisim kurar.

d. Calisma Arkadaslarima Karsi Sorumluluklarim
Dinamik;

v" “En degerli varhigimiz calisanimizdir” sloganindan hareketle tiim c¢alisanlarina esit
davranir. is saghgl ve givenligi kurallarina uygun bir calisma ortami saglar.
Cahsanlarinin, isinin niteliginin gerektirdigi her tirli gelisime ayak uydurmasi,
gorev tatmininin yikseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi
icin gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmayi amaclayan egitim
programlarini planlar ve uygular.

v" Calisanlarinin isi ve 6zel hayati arasindaki dengeyi dnemser. Bireysel gelisimi icin
gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetlere gonilli olmalari konusunda da destekler. Yiiksek lisans ve
doktora calismalarina katiimina destek olur ve olanak saglar.

v' Gerek ise almada gerekse kariyer gelisiminde, irk, din, cinsiyet gibi ayrimlar gozetmez ve
herkese esit olanak saglamaya 6zen gosterirler.

¥ insan kaynaklarini en iyi bicimde yonlendirme ilkesinden hareketle calisanlarinin, ¢agin ve
mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine ulasmasina egitim, kurs, seminer ve benzeri
olanaklar saglamak suretiyle destek verirler. Calisanlarinin performans ve mesleki
yukselmelerine iliskin degerlendirmelerinde bilgi, yetenek ve kisisel basari yaninda, Etik
ilkeleri'ne bagllik ve anilan ilkelerin uygulanmasindaki 6zeni de dikkate alirlar.
Calisanlarinin, meslegin sayginligina uygun goériniis ve davranislarini tesvik ederler. Tim
hizmet birimlerinde calisanlarinin motivasyonunun arttirilmasi ve daha iyi kosullarda
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hizmet sunulmasi yoéninde onlemler alir, saglikli ve glvenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasini saglarlar.

¥' (Calisanlarinin tabi oldugu mevzuat hiikimlerinden dogan haklarinin zamaninda ve
eksiksiz olarak saglanmasina 6zen gosterirler.

Gahsanlar;

v" Calisma arkadaslarina karsi
sorumluluklarini bu ilkeler kapsaminda,
birbirleriyle karsilikh glven, saygl ve
nezaket kurallari ¢ergevesinde, iletisim ve
ishirligi icinde yerine getirir.

v lslerini yuritirken veya bir sorunla
karsilastiginda, bilgi, beceri ve deneyimleriyle birbirlerine destek olur.

e. Tedarikgilerimize Karsi Sorumluluklarim

Dinamik isbirliklerinde, her iki taraf icin de en Ust dizeyde deger yaratilmasina,
karsilikli ihtiyaglarin belirlenmesine ve ihtiyaglarin karsilanmasina énem verir.

Dinamik’in; “Tim tedarikciler is zincirimizin bir halkasidir.” ilkesinden hareketle,
Dinamik calisanlari da tim tedarikcilerimize karsi dirist, adil ve saygih davranir,
yuktumliltklerini zamaninda yerine getirir. Tedarikci ve is ortaklarimizin gizli bilgi ve
belgelerine gereken 6zen ve hassasiyeti gosterir ve korur.

f. Yatirnmcilarimiza Karsi Sorumluluklarim

Dinamik calisanlari; “yatirimcilarimiza deger yaratma” hedefi dogrultusunda
surdaridlebilir karhligi amaclar. Finansal disiplin ve seffaflik cercevesinde hareket eder,
sirketimizin kaynak ve varliklari ile ¢alisma zamanini verimli ve tasarruf bilinciyle yonetir.

g. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarim

Dinamik galisanlari haksiz rekabetten kaginir. Yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder

ve topluma bu vizyonu asilar. Bu baglamda toplumun rekabetci bir yapiya donisimi
cercevesindeki calismalari destekler.




h. Topluma ve Cevreye Karsi Sorumluluklarim

“Insan, dogal yasam ve cevreye saygili” bir sanayi sirketi olma misyonuyla is
glvenligini saglamayi, cevreyi korumayi, strdirulebilir dogal yasami oncelikli odagi olarak
tanimlayan sirketimiz, hesap verebilirlik, glvenilirlik ve seffaflik ilke ve degerleri ile tim
sosyal paydaslarina karsi sorumluluk icinde hareket etmeyi temel bir hedef olarak
benimsemisgtir.

Dinamik, hammadde kullanimindan, teknolojisine, liretim faaliyetlerinden, yonetim
bicimine kadar her alanda cevreye duyarli olmayr misyon edinmistir. Sardirulebilir
kalkinmanin bilincinde olan sirketimizin ¢evresel sorumluluk anlayisi, yasal gereklilikleri
yerine getirmenin Otesinde, ¢evre performansini strekli iyilestirecek gonilli girisimlerde
bulunmak ilkesi Gzerine kurulmustur.

Dinamik calisanlari tim faaliyetlerini bu biling dogrultusunda ydiritiir. Toplumsal
konulara duyarl, érnek vatandas olma bilinciyle, sivil toplum 6rgitlerinde ve kamu yararina
olan hizmetlerde yer alir.

i. Dinamik ismine Karsi Sorumluluklarim

Dinamik’in var olan sayginliginin ve itibarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin tim
calisanlar Uzerlerine diisen sorumluluklari yerine getirir. Bu ¢ercevede, tiim calisanlar kisisel
davranislarinin, sirket ilke ve degerleri ile kanunlar ve genel toplum kurallari ¢ercevesinde
olmasina 6zen gosterir.

is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydaslarimiz Dinamik’in profesyonel
yeterliligi ve duristligl sayesinde Dinamik’e glivenmektedir. Calisanlar Dinamik’in bu
itibarini en Ust dizeyde tutar. Calismalarini, Sirket politikalari, profesyonel standartlar,
taahhitler ve etik kurallar gergevesinde sunar, yikiumliliklerini 6zenle yerine getirir.
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Profesyonel olarak, yetkin oldugu ve olacagina inandigi alanlarda hizmet vermeye 6zen

gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan miusteriler, is ortaklari ve personeller ile
¢alismayl amaglar. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle
¢alismaz.

Dinamik c¢alisani kamu 6nlinde ve dinleyenlerin, Dinamik’i temsilen konusuldugunu
distindlgu alanlarda, Dinamik’i en iyi temsil edecek sekilde davranir. Dinamik’i karalayici ve
kotlleyici kamu zihninde olumsuz izlenim birakici ifadelerden kaginir. Dinamik’in énemine,
glcliine ve mitevaziligine uygun davranir.

. CALISAN ETiK KURALLARI iHLALININ ¢OZUM YOLLARI

Tim Dinamik calisanlari bu el kitabinda belirtilen etik kurallara uymakla yikimli olup
etik kurallara aykiri hareket ettigi distnilen kisileri ve uyumsuzluk durumlarini 6ncelikle, Etik
Gozetmen ve bagli bulunduklari birimlerdeki tst yoneticileriyle goriserek uzlasma ve ¢6zim
aramalari esastir.

Calisanlar ayrica kimlik bilgilerini gizli tutarak elektronik posta yoluyla etik kural ihlal
bildirimi yapabilirler. Bir politikanin ihlalini ihbar etmesi ya da endiselerini dile getirmesi
sebebiyle hicbir ¢alisanin kidemi/unvani dusirilmez, para cezasina ya da diger yaptirimlara
maruz kalmaz. ihlal bildirimleriyle ilgili gerekli her tirlii takibin yapilmasi icin bildiren ile
karsihikli iletisim saglanir. C6ziim bulunamadigi durumlarda konu Etik Kurula intikal eder. Etik
kurallari ihlal edenler, bu ihlalleri onaylayanlar veya bilgisi oldugu halde gerekli bildirimleri
yapmayanlar Etik Kurul vasitasiyla is kanunun gerektirdigi disiplin ve diger yasal yaptirimlara
tabi olacaktir.
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