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Uretimin Gelecegi,

Mesleki Egitimden Gegiyor

Sevgili Dostlar;

Gectigimiz surecte gerek Ege Bolgesi Sanayi

Odamiz, gerekse Universiteler, meslek
yUksekokullarve egitim kurumlari tarafindan
duzenlenen cok sayida panel, konferans ve
kariyer bulusmasinda genclerle bir araya

gelme firsati bulduk.

“Is Dunyasi Nasll Bir Mezun Bekliyor?”
panelinden mesleki egitim tanrtim gunlerine,
Universite konferanslarindan kariyer
zirvelerine kadar katildigimiz her programda
dikkat ¢ceken ortak bir gercek vardi. Mesleki
egitim artik yalnizca egitim dunyasinin degil,
dogrudan Ulkenin Uretim gelecedinin en

onemli basliklarindan biri haline geliyor.

Daha da onemlisi, genclerin bu konulara
gosterdigi yogun ilgi son derece umut verici.
CUNnkU bugun artik gengler yalnizca diploma
sahibi olmanin yeterli olmadigini gériyor. s
hayatinin; Uretimi anlayan, sahayl taniyan,
¢co6zUm gelistirebilen ve sorumluluk alabilen
insanlara ihtiya¢ duydugunu cok daha net
hissediyorlar.

Aslinda yillardir sanayinin icinde gérdugumuz
temel mesele tam da burada basliyor. Bugun
is dlUnyasinin en bUyUk sorunu cogu zaman
finansman, teknoloji ya da yatinm degildir.
Elbette bunlarn tamami énemlidir. Ancak
Uretimin sUrdurdlebilirligi agisindan
baktigimizda en kritik konu nitelikli insan

kaynagidir.

Bir tarafta is arayan gengler var...
Diger tarafta calistiracak yetismis insan

bulamayan isletmeler var...

Metin AKDAS

Yonetim Kurulu Baskani

Bu tablo bize ¢cok acik bir seyi gdsteriyor:
TUrkiye'nin temel sorunlarindan biri issizlikten
cok mesleksizliktir.

CUnku egitim ile Uretimin entegrasyonu tam
saglanamadi. Okul baska bir dil konusuyor,
fabrika baska bir dil konusuyor. Geng mezun
oluyor ama Uretimin gercekligiyle sahada
karsilastiginda

yeniden yetistirilmesi

gerekiyor.

Oysa Uretim kultUru yalnizca kitap okuyarak
kazaniimaz. Uretim; yasayarak, uygulayarak
ve sorumluluk alarak 6grenilir.

Ben bu noktada yillardir ayni dusunceyi
savunuyorum: EgQitim; hayatin ve Uretimin
icine tasinmalidir.

Bu nedenle “Sanayi EnstitUleri” yaklasimini
cok dnemsiyorum.

Bu modelde gengler yalnizca sinifta oturan
bireyler degil; atdlyeye giren, Uretim hattini
goren, takim calismasini yasayan ve gercek is
ortaminin pargasl olan insanlar haline gelir.
CUnkU sanayinin ihtiyacl yalnizca diploma
sahibi insanlar degildir.
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Sorumluluk alabilen, disiplinli  ¢alisan,
problem ¢ozebilen, &3renmeye aclk ve

Uretebilen insanlara ihtiyag vardir.

Mesleki egitim tam da bu yUzden stratejik bir
konudur. Bu konu yalnizca genclerin meslek
sahibi ilgili  degildir;
devamliligyla, kalkinmayla, rekabet glclyle

olmasiyla Uretimin

ve Ulkenin gelecegiyle ilgilidir.

Bugun artik sunu gok net goruyoruz:

Makine satin alabilirsiniz, yeni fabrikalar
kurabilirsiniz, teknoloji yatinmi yapabilirsiniz.
sistemi insani

Ama o gelistirecek

yetistiremezseniz, yapilan yatinm eksik kalir.

Bu ylUzden gercek kalkinma, insan

yetistirmekle baslar.

Ve inaniyorum ki; egitim ile Uretimin yeniden
ayni hedefte bulustugu bir TUrkiye, cok daha
gUgclu bir Uretim kulturu olusturacaktir.
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Bu bayram, sevdiklerimizle bir araya gelip,
paylasmanin ve dayanismanin 6nemini
hatirlarken, tiim insanhga baris, refah ve
N aydinlik bir gelecek getirmesine vesile olsun.

KURBAN BAYRAMI'NIZ

Makalemi sonlandirirken; badimsizligimizin
ve Cumhuriyetimizin temelini olusturan
19 Mayis Ataturk' Anma, Genclik ve Spor
Bayraminin tasidigi anlami da c¢ok yi
okumamiz gerektigine inaniyorum. CUnku
19 Mayis yalnizca bir tarih degil; imkansizliklar
icinde yeniden ayaga kalkabilen bir ulusun,
umudu ve gelecedi genclerde gdren bir

anlayisin simgesidir.

Bugun Uretimde, editimde, bilimde ve
sanayide guclu bir gelecek kurabilmemiz de
yine genclerimize verecegimiz degerle

MUmMkUndur.

Bu vesileyle basta genglerimiz olmak Uzere
milletimizin 19 Mayis AtatUrk'i Anma, Genglik
ve Spor Bayrami'ni kutluyorum.

Kurban Bayramrnin Ulkemize ve tim
Dunyaya saglik, huzur ve bereket getirmesini
diliyorum.

www.dinamik=-izmir.com




gMAYIS

ATATURK'U ANMA

GENGLIK VE SPOR BAYRAMI

— Kutlu loun —

Basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK olmak Gzere
tom kahramanlarimizi saygi, minnet ve 6zlemle

aniyoruz.
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FUAR KATILIMI DINAMIK ETKINLIKLER

Pack Show’'da Gug¢lu Temaslar

Dinamik Isl, Romanya'da duzenlenen Pack Show 2026 Fuari’'nda Avrupa ambalaj
sektorunun onemli temsilcileriyle bir araya gelirken, savunma sanayi ve otomotiv
sektorlerinin artan koruyucu malzeme ihtiyaclarina yonelik yeni is birlikleri icin
onemli gérusmeler gerceklestirdi.

Avrupa ambalaj sektorinun ==
bolgedeki onemli
bulusmalarindan biri olan Pack
Show 2026, Romanya'nin baskenti
BuUkres'te sektér profesyonellerini
bir araya getirdi. Dinamik Isi da
fuarda polietilen ve capraz bagl
polietilen (XPE) bazli mamul ve
yarl mamul drdnlerini
ziyaretcilerle bulusturdu.

Avrupa'dan c¢ok sayida Uretici,
tedarikci ve profesyonel alicinin ;

katildigi organizasyonda, ozellikle
savunma sanayi ve otomotiv sektorlerine yonelik koruyucu ambalaj ¢oézumleri
Uzerine dnemli temaslar gerceklestirildi. Tasima ve depolama sureclerinde guvenlik,
dayanim ve verimlilik saglayan ¢o6zimler hakkinda yapilan gérusmelerde, yeni is
birlikleri icin dnemli adimlar atildi.

Fuarda urunlerin uygulama alanlari ve teknik avantajlari detayli sekilde aktarilirken,
farkli sektorlerin degisen ihtiyaglarina yonelik beklentiler de yakindan incelendi.
Ozellikle Avrupa pazarinin yeni ddénem
beklentileri, surdurulebilirlik yaklasimi ve
teknik talepleri dogrultusunda edinilen
verilerin, sirketin  dnUmuzdeki sUrecte
yurutecedi AR-GE calismalari icin énemli bir
on hazirlik niteligi tasidigi belirtildi.

Dinamik Isi yetkilileri, fuarin yalnizca ticari
baglantilar acisindan  degdil, sektdérun
dénusen vizyonunu yerinde gozlemlemek ve
uluslararasi is aglarini  guglendirmek
acisindan da &nemli katkilar sundugunu
ifade etti.
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EGITIM DINAMIK ETKINLIKLER

Egitim ve Uretim Universite Ogrencileriyle Masaya Yatirildi
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Dinamik Isi Yonetim Kurulu Baskani Metin Akdas, Celal Bayar Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi’nde “Surdurulebilir Sanayi ve Déngusel Ekonomi” dersine
konuk olarak, 6grencilere is dunyasinin beklentilerinden déngusel ekonomiye ve
Uretim kuUltdrine uzanan genis perspektifli bir sunum yapti.

Ogrencilerin yogun ilgi gosterdigi programda Akdas, deneyimlerini genclere yasam
tavsiyesi olarak aktardi. Akdas, hayatta baslangi¢c kosullarindan cok kararliligin
belirleyici oldugunu vurgulayarak, "Nigde'nin Bor ilgesine bagh Havuzlu koéyunde
fakir bir ailenin cocugu olarak dinyaya geldim. Babam cobandi. ilkokula iki zayifla
basladim ama birincilikle bitirdim. Daha sonra hayatimda c¢ok zor ddnemler
yasadim; okuldan atildim, babami kaybettim, vazge¢meye cok yaklastigim anlar
oldu. Ama hayat bana ilk dersini orada verdi: Baslangic ne olursa olsun, sonug sizin
elinizdedir." dedi.

Is dUnyasinin bugin en buyuk ihtiyacinin yetismis insan kaynadi oldugunu ifade
eden Akdas, genclerin yalnizca teorik bilgiyle degdil, sahadaki deneyimle de
kendilerini gelistirmeleri gerektigine dikkat c¢ekerek; "Turkiye'nin sorunu issizlik
degil, mesleksizliktir. Sanayide herkes ayni seyi soylUyor: is var ama calisacak insan
yok. Bunun sebebi cok acik; editim ile Uretim birbirinden kopmus durumda. is
dunyasi artik yalnizca diplomaya bakmiyor. Sahayi gormus mu, sorumluluk alabiliyor
mu, takim calismasina uyum sadlayabiliyor mu ve problem karsisinda ¢6zim
Uretebiliyor mu, buna bakiyor." dedi.

Egitim ile Uretimin daha guUclu bulusmasi gerektigini vurgulayan Akdas, uzun
suredir savundugu yaklasimi paylasarak; "Ben buna: Sanayi Enstituleri diyorum. Bu
modelde; egitim Uretimin icinde olacak. Ogrenci sahada olacak. Mezun oldugunda
is aramayacak, is onu arayacak" dedi.



HABERIN DEVAMI DINAMIK ETKINLIKLER

Surdurulebilirligin artik yalnizca gevresel bir sdylem degil, is dunyasinin gelecegini
belirleyen bir zorunluluk oldugunu ifade eden Akdas, kaynak yénetiminin yeni
dénemin temel unsurlarindan biri oldugunu belirterek; "DUnya artik sadece Urun
satin almiyor. Ayni zamanda Uretim bicimini satin aliyor. Artik nasil Urettiginiz,
kaynaklari nasil yonettiginiz ve Uretim sureclerinde ne kadar verimli oldugunuz da
onem taslyor. Surdurulebilirlik bugun soyut bir kavram degil; bir fabrikanin enerji
tuketiminde, bir Uretim hattindaki fire oraninda, bir damla suyun geri kazaniminda
ve bir isletmenin gelecegdini planlama biciminde karsimiza ¢ikiyor." dedi.

Doéngusel ekonominin teoriden cok
uygulamanin icinde anlam kazandigini
belirten Akdas, sirketlerinde yuruttukleri
uygulamalari érnek gostererek, "Asil basari,
atigl geri donusturmek degil, atig1 en bastan
en az sekilde olusturmaktir. Cunku atik

yalnizca cevresel bir mesele degdildir; ayni
zamanda bosa giden hammadde, enerji,
zaman ve emek demektir. Bu nedenle dogru
tasarim, dogru Uuretim ve dodru tuketim
zincirini  kurabilmek buydk &nem tasiyor.
Dongusel ekonomi de tam olarak kaynadi

tuketip atmak degdil, mUumkdn oldugunca
sistemin icinde tutabilmektir." dedi.

Konusmasinin sonunda ogrencilere seslenen
Akdas, gelecedin yalnizca bilgili degil, deger
Uretebilen insanlara ihtiyac duyacagini

vurgulayarak, "Soran olun. Sorgulayan olun.
Ezberleyen degdil, anlayan olun. Sadece fikir
Ureten degil, deder Ureten insanlar olun. Bir
problemi gérdugunuzde 'Bu benim alanim
degil' demeyin. CUnkU hayatin icinde
karsilasacaginiz sorunlar tek bir disiplinin sinirlari icinde kalmiyor. Kendinizi surekli
gelistirin, merak edin, arastirn ve &grenmeye aclk olun. CUnku gelecegi
sekillendirecek insanlar yalnizca bilgiye sahip olanlar degdil, o bilgiyi dogru yerde
kullanabilen insanlar olacak. Ben inaniyorum ki sizler bunu basarabilecek
potansiyele sahipsiniz." dedi.

Sunum sonunda ogdrencilerin sorularini yanitlayan Akdas'a, katkilarindan dolayi
dersin sorumlu hocasi CBU IiBF Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cuneyt Yenal Kesbic
tarafindan tesekkur belgesi takdim edildi.




ULUSLARARASI PAZARLAMA

DINAMIK GELISMELER

Yalitim ve Ambalaj Sektérii ihracatinda Sirdurulebilir Bliyiime

GUnUmuzde hepimizin takdiri olarak
global ticaret gun gectikce daha da
ihracatta

rekabet¢i hale gelmektedir.

surdurulebilir bir bUyume saglamak
yalnizca satis rakamlariyla degil, ayni
zamanda dogru strateji secimi, her bir is
ortadina &ézel olarak hitap eden urunler
ve kalici is birlikleriyle mumkun hale

gelmektedir.

Hizmet sundugumuz yalitim ve ambalaj
sektoru de, hem farkll sektodrlere hitap

eden enduUstriyel Uretimin yegane
parcasi olmasi hem de guUnumuzde
cevresel surdurdlebilirlik politikalarina

sagladigl katki acisindan kritik bir rol
oynamaktadir.

Pazara Ozel Yaklasim ve Giiven Temelli
iliskiler

ekibi
sadece yeni

Dinamik Isi ihracat olarak,

faaliyetlerimizi pazarlara
acilma hedefiyle degdil, ayni zamanda
kalici glven temeline dayall is birlikleri
olusturma
Farkh

tecrlubeler bize her bir pazarin kendine

vizyonuyla suUrduUrlUyoruz.

cografyalarda edindigimiz

Yasar EKICI
Dis Ticaret Yetkilisi

has dinamikleri oldugunu goéstermistir.
Bu cizgide, is ortaklarimizin ihtiyaclarini
dogru ve isabetli analiz edebilmemiz ve
yapicl
yaklasimlarimiz sayesinde uluslararasi

co6zUumler sunabilen
pazarlarda rekabet glcUmuzu artiriyor
ve temeli saglam bircok is birligine imza
atiyoruz.

Yalitim ve ambalaj Urunlerinde kalite,
sureklilik ve standartlara uyum,
surdurulebilir blyumenin temel taslarini

olusturmaktadir.




Uretim suUreclerimizde prosesin her bir
parcasinda benimsedigimiz operasyonel
verimlilik, musterilerimize guvenilir ve uzun
vadeli cozumler sunmamiza olanak
saglamaktadir. Bununla birlikte, zamaninda
teslimat ve guclu lojistik altyapimiz, global is
ortaklarimiz icin tercih edilen bir ¢dzum

ortagi olmamizi desteklemektedir.

Surddrdulebilirlik ve Cevresel Sorumluluk

Sektorumuzde surdurulebilirlik  sadece
ekonomik olarak degil, ayni zamanda
cevresel bir sorumluluktur. Kaynaklari daha
verimli kullanan, ¢evre dostu UruUnlere olan
talep gun gectikge artmaktadir. Bizler de bu
gelen taleplere Uretim suUrecglerimizde
surdurulebilirlik ilkesini én planda tutarak
cevremize karsi olan sorumlulugumuzu

yerine getiriyoruz.

Gelecek Vizyonu ve Hedefler

Dinamik Isi ihracat ekibi olarak, onumuzdeki
dbonemde  mevcut pazarlardaki  etkin
pozisyonumuzu pekistirecegdiz. Ayni
zamanda yeni pazarlarda da ézUmsedigimiz
ilkelerimizden 6dun vermeden global
Olcekte bir oyuncu olmayr amacliyoruz.
Guven, kalite ve sUrdurulebilirlik
mottolarimiz dogrultusunda is ortaklarimizla
birlikte omuz omuza buUyUmeye devam

edecegiz.




MESLEKI EGITIM ETKINLIKLERI SEKTOREL HABER

Mezun Degil, Deger Araniyor

EBSO'da dlzenlenen “is Dunyasi Nasil Bir Mezun Bekliyor?” panelinde egitim ile
Uretim dunyasi arasindaki kopukluk masaya yatirilirken, gelecegdin is dUnyasinin
yalnizca diploma sahibi degil; sorumluluk alan, ¢cézUm Ureten ve sahaya hazir insan
kaynadina ihtiya¢c duydugu vurgulandi.

Programa EBSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari Hakan Urtn ve Metin Akdas,
Yonetim Kurulu Uyeleri, EBSO Universite-Sanayi is Birligi Koordinasyon Kurulu
Baskani Ali Arda YUksel ile Baskan Yardimcisi Cuneyd Temel katildi. Programda is
dunyasinin  beklentileri, Universite-sanayi is birligi, insan kaynadi ihtiyaci ve
gelecegdin calisma dunyasina iliskin degerlendirmeler yapildi.

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Hakan Urin’'Gn acilis konusmasinin ardindan
gerceklestirilen panelde, MONAD Danisma Sirketi Kurucusu Prof. Dr. Julide Kesken
moderatdrligunde duzenlenen “Mevcut Durum” oturumunda Metin Akdas, Yasar
Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Yigit Kazancoglu, TOBB izmir Genc
Girisimciler Kurulu icra Komitesi Uyesi Selin Baysak Altan ve Lumiya Partners
Kurucu Ortagdi Zehra Armagan Akca degerlendirmelerde bulundu.

izmir Ekonomi Universitesi Rektdr Danismani Dr. Ogr. Uyesi Burcin Onder
moderatorligunde gerceklestirilen “Gelecek Ongoéruleri ve Hedefler” oturumunda
ise Ege Genc Is insanlari Dernegdi Yonetim Kurulu Baskani M. Kaan Ozhelvacl, Prof.
Dr. Derman Kucukaltan, Firdevs Catalkaya ve Hakan Urln goéruslerini paylasti.
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Panelin acgis konusmasini yapan EBSO Y&netim Kurulu
Baskan Yardimcisi Hakan Urun, artik dUnyanin ve is
= hayatinin ¢ok hizli degistigine dikkat c¢ekerek, “Teknoloji,
Uretim, meslekler her sey ddnusuyor. Bdyle bir donemde
yalnizca diploma sahibi olmak artik tek basina yeterli degil.
Elbette teknik bilgi ve iyi egitim dnemli ama is dunyasinin
bugun en c¢ok ihtiyag duydudu sey ogrenmeye acik,
degisime uyum sadlayabilen, sorumluluk alabilen ve
birlikte c¢alisabilen insanlar. CUnkU gunumuz dunyasinda
& bilgiye ulasmak kolaylasti. Asil fark yaratan sey o bilginin
nakan Gron B & nasil kullanildigl. Sanayi dunyasinda artik sadece teknik
yeterlilik konusulmuyor. iletisim becerisi, takim calismasi,
disiplin, empati kurabilme, problem ¢o6zebilme ve etik degerler en az teknik bilgi
kadar onemli hale geldi” diye konustu.

Sirketlerin surdurulebilirligini belirleyen unsurun sadece teknolojisi degdil, ayni
zamanda insan kalitesi oldugunu vurgulayan Urln, “Cunku bizler artik sadece iyi
muhendisler, iyi yoneticiler ya da iyi calisanlar degil, ayni zamanda birlikte
Uretebilen, guven iliskisi kurabilen ve insan degerini bilen bireyler ariyoruz. Bir
fabrikanin icinde teknolojiyi satin alabilirsiniz, makineyi yenileyebilirsiniz, sistem
kurabilirsiniz ama kurum Kkualtardnd, gudven ortamini ve takim ruhunu ancak
insanlarla insa edebilirsiniz. Bu nedenle gencglerimizi yalnizca mesleki olarak degil,
insani olarak da kulturlu yetistirmemiz gerekiyor” dedi.

Bugun sanayinin karsi karsiya oldugu en

blUyUk sorunun finansman ya da teknologji J;O

degil, yetismis insan kaynagi oldugunu
vurgulayan EBSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Metin Akdas, egitim ile Uretim
arasinda guclendirilmesi gereken bir bag
bulundugunu belirterek, "Sanayinin
sorunlarini siralamaya kalkarsak
finansman, pazar darligi, hammaddeye
ulasim gibi bircok baslik sayabiliriz. Ancak |
cok net soylUyorum; bugln sanayinin en
bUyUk sorunu nitelikli insan kaynagidir. |
Makine alabilirsiniz, bina yapabilirsiniz,
teknolojiye yatirim yapabilirsiniz. Ama o j
makineyi anlayacak, o Uretimi disiplinle yonetecek ve sorumluluk alacak insani

»

yetistiremezseniz, hicbir yatirnm tam anlamiyla karsilik bulmaz." dedi.



is dunyasinin artik yalnizca diploma sahibi degil, bilgiyi uygulayabilen ve deger
Uretebilen insan profiline ihtiyac duydugunu ifade eden Akdas, "is dinyasi bugin
genclerden sadece diploma beklemiyor. Diploma elbette degerlidir ancak tek
basina  yeterli  degdildir.  Sanayinin g
bekledigi mezun yalnizca okul bitirmis
kisi degildir. is yapabilen, sorun [
¢cOzebilen, Uretimi anlayan, sahaya
yabanci olmayan ve sorumluluk
almaktan kacmayan insandir.
Ogrenmeye aclik, ekip calismasina yatkin
ve guvenilir insan profili buglin her
zamankinden daha fazla 6nem tasiyor.
dedi.

Turkiye'de is arayan gencler ile nitelikli
calisan arayan isletmeler arasindaki
celiskiye dikkat ceken Akdas, mevcut yapinin egitim ile Uretim arasinda bir
kopukluga isaret ettigini belirterek; "Bir tarafta is arayan gencler var, diger tarafta
calistiracak nitelikli insan bulamayan sanayiciler var. Bu tablo bize sunu gdsteriyor:
Turkiye'nin sorunu issizlik degil, mesleksizliktir. Gen¢ okuldan mezun oluyor ama
Uretimi bilmiyor. Sanayici insan ariyor ama yetismis insan bulamiyor. Okul baska bir
dil konusuyor, fabrika baska bir dil konusuyor." dedi.

Uzun suredir dile getirdigi 'Sanayi Enstituleri' yaklasimini da paylasan Akdas,
egitimin gercek hayatla daha guclu bulusmasi gerektigini vurgulayarak, "Bu bir
tabela degisikligi degil, sistem dedisikligidir. EJitim programlari sektorun
ihtiyaclarina gére hazirlanmali. Ogrenci kaliteyi, zamani, verimliligi, is guvenligini ve
ekip calismasini gercek hayatin icinde égrenmeli. CUnku ihtiyacimiz olan sey
yalnizca meslek sahibi insanlar degdil; retim kulturt kazanmis, sahada karsilidgi olan
insan kaynagidir." dedi.

insan kaynadinin yalnizca egitim kurumlarinin degil, is dunyasinin da ortak
sorumlulugu oldugunu vurgulayan Akdas, sirketlerin sadece is yaptiran degil ayni
zamanda insan yetistiren yapilar olmasi gerektigine dikkat cekerek, "Gercek lider
sadece is yaptiran Kisi degdildir. Gercek lider insan yetistirendir. Problemi tek basina
¢cozen degil, cozmeyi 0gretendir. GUnun sonunda aslil soru sirketimizde kag¢ kisinin
calistigi degdil, kag kisinin bizim sayemizde gelistigidir. Cinku insan kaynagdini sadece
okul degil; sanayi, usta, mUhendis, aile ve toplum birlikte yetistirir" dedi. Panelde
gercgeklestirilen oturumlarin sonunda katilimcilarin sorulari yanitlanirken, gunun
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anisina panelistlere plaket takdim edildi.



BASARI ODULLERI SEKTOREL HABER

Uretimle Deger Katanlara Anlamh Oduil

Dinamik Isi Yalitim Yonetim Kurulu
Baskani Metin Akdas ve Guloglu
Plastik Genel Muduru Gulgin Guloglu
UJguz Uretime ve bdlgesel kalkinmaya
sagladiklari katkilar nedeniyle édul ald.

Konsep Medya tarafindan duzenlenen
Bestfour Odul Téreni, Ramada by
Wyndham Kuguk Menderes
Bolgesi'nin is dlUnyasi temsilcilerini bir
araya getirdi.

Toérende ‘Basarili is insani’ 6dulunu alan
Metin Akdas “Ben hayatim boyunca
suna inandim: Gercek basari ayni
seyleri hissedip ayni hedefe odaklanan
ve uyum icerisinde is suUreclerini
yuruten takimlarin varligina baghdir.
Cok sevdigim guzel bir s6z var: ‘Ayni dili
konusanlar degil, ayni duygulan
paylasanlar anlasirmis’ Beyaz yaka,
mavi yaka olmaksizin tum
calisanlarimizla benzer  duygular
paylastigimiz icin biz bir “Takimiz".
Huzurunuzda burada bulunan
arkadaslarim nezdinde tum calisma
arkadaslarima tesekkur ediyorum”
dedi.

Gecede “Bolgesine Deger Katan is Kadini” 8dulint alan Guloglu Plastik Genel
MUdura Gulgin Guloglu Uguz ise kadin emeginin Uretimde daha godérunur hale
gelmesinin dnemine dikkat c¢ekti. Uguz, aldigi &dulu basta Guloglu Plastik
calisanlari olmak Uzere Uretime emek veren tum Tireli kadinlar adina kabul ettigini
belirtti.

Kadin emegdinin sanayide daha gug¢lu bicimde yer almasinin, yalnizca is dunyasi icin

dedil toplumun gelecegi icin de 6nemli oldugunu ifade eden Uguz, Uretimde
kadinlarin gérunurlddunun artmasinin bélgesel kalkinmaya ayri bir deder kattigini

»

vurguladi.



MESLEKI EGITIM ETKINLIKLERI SEKTOREL HABER

Gelecegin Kariyeri Masaya Yatirildi

is'te Gelecek Kariyer Zirvesi 2026'da degisen is dlunyasinin yeni beklentileri, yapay
zekanin calisma hayatina etkileri ve genclerin kariyer yolculugunda nasil fark
yaratabilecedi konusuldu.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi ile izmir Konak Meslek YUksekokulu arasinda yurutilen
Universite-Sektor is Birligi ProtokolU kapsaminda duzenlenen “is'te Gelecek Kariyer
Zirvesi 2026", is dunyasl ile gencleri bir araya getirdi.

Programa EBSO Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Akdas, Universite-Sanayi is
Birligi Koordinasyon Kurulu Baskani Ali Arda YUksel, Baskan Yardimcisi Clineyd Temel
ve Yénetim Kurulu Uyesi Suha Kahraman katild.

Zirve kapsaminda gerceklestirilen oturumlarda konusmacilar, yeni is dUnyasinin
dénusumu, kariyer planlamasi, girisimcilik ve ise alim sureclerine iliskin deneyimlerini
ogrencilerle paylasti.

Kariyerin artik belirli bir hedefe ulasip tamamlanan bir strec¢ degdil, strekli yeniden

sekillenen bir yolculuk oldugunu vurgulayan EBSO Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Metin Akdas, dedisen dunyada genclerin kendilerini surekli gelistirmeleri gerektigini

»



Haberin Devami...

Kariyer sureclerinin degisime ugradigini belirten Akdas, “Eskiden iyi bir okul, iyi bir is
ve sonrasinda rahat bir hayat anlayisi vardi. Bugun ise dunya bambaska bir noktaya
geldi. Kariyer artik yetkinliklerinizi surekli glincelledidiniz, firsatlari gérdiguniz ve
hatta firsat yarattiginiz dinamik bir yolculuk haline geldi. Artik yalnizca Universite
diplomasina sahip olmak yeterli olmuyor." dedi.

Girisimciligin yalnizca sirket kurmakla sinirh olmadigini ifade eden Akdas, gergek
girisimciligin bir problemi fark edip ¢6zUum Uretebilme cesaretiyle basladigini
vurgulayarak, "Girisimcilik her seyden once ekonomideki ve toplumdaki bir ihtiyaci
veya bir problemi fark etmek ve ona yaratici yontemlerle ¢cézUm Uretme cabasidir.
Egitim ve diploma elbette dnemlidir. Ama bundan daha onemlisi; ¢cézUmU hayata
gecirme cesareti, yaraticilik ve zorluklar karsisinda pes etmeyen mucadeleci ruhtur."
dedi.

Basari hikayelerinin ortak noktasinin zekadan cok kararllik ve vazgecmemek
oldugunu belirten Akdas, égrencilere kendi fikirlerini kiUcUmsememeleri gerektigini
ifade ederek, "Basarili girisimciler sadece zekalariyla degil; risk almalariyla, 8grenmeye
acik olmalariyla ve dUnyayi farkl gérmeleriyle én plana cikiyor. Bu insanlar sizden farkli
veya ulasilmaz kisiler dedil. Sizin 6nemsiz sandidiniz bir fikriniz bile Ulkemizi ve
dunyayi degistirebilir." dedi.

Yapay zeka, dijitallesme ve teknolojik donUusumun is dudnyasini  yeniden
sekillendirdigini ifade eden Akdas, "Bu kadar hizli degisen bir dinyada égrendiginiz
bilginin tek basina bir dmur yetmesi mumkun degdil. Bu ylzden hepimiz icin en kritik
beceri 6grenmeyi 6grenmektir. Yeni teknolojilere acik olmak, farkli disiplinlerden
beslenmek ve kendimizi surekli guncellemek artik bir tercih degdil, temel gerekliliktir."
dedi.

Konusmasinin sonunda &grencilere seslenen Akdas, mukemmel zamani beklemek
yerine kUcgUk de olsa adim atmanin dnemine dikkat cekerek, "MUkemmel zamani
beklemek c¢codgu zaman ertelemek ve hicbir sey yapmamaktir. Etrafinizdaki
problemlere bakin, ¢cdézUm Uretmeye calisin ve basarisizliktan korkmayin. Kendini insa
etmek bir defalik degil, 5mur boyu slren bir yolculuktur." dedi.

®



INSAN KAYNAKLARI ViZYONU

DINAMIK GELISMELER

Birlikte Daha Giic¢ll, Daha Dinamik: Ortak Gelecegimizi Insa Ediyoruz

Dergimizin bu ikinci sayisinda, insan
Kaynaklari ailesi adina sizlerle yeniden
bulusmanin mutlulugunu ve gururunu
yasiyorum.

Her gegcen gun buylUyen, istihdamini
artirarak Ulkesine deger katan ailemizin
basarilarini paylastigimiz bu platform,
aramizdaki bagi daha da guclendiriyor.
Bizim icin kurumsal gelisim sadece
yonetim odalarinda alinan kararlardan
ibaret degdildir. Bizler, gucunu sarsilmaz
bir iradeden, Ureterek buUyUmekten ve
en onemlisi "insan yetistirmekten" alan
koklId bir ¢inarin dallaryiz.

Kurucumuz ve Yénetim Kurulu
Metin

yogrulan hayat hikayesi, mesleki egitime

Baskanimiz Bey'in  zorluklarla
olan tutkusu ve "En buUyuUk yatirim insana
yapilan yatirrmdir" vizyonu, bugin insan
Kaynaklari olarak yurddugumuz yolun
en guclu temelidir. Onun vizyonundan
aldigimiz ilhamla; etik degerlerimizden
ve calisan deneyimini odaga alan
yaklasimimizdan asla &édun vermeden

gelecege yuruyoruz.

"Biz" Olmanin Felsefesi: Ubuntu

Elinizde tuttugunuz bu sayfalara adini
veren "Ubuntu" kavrami, insana, emege
ve fabrikamiza bakis acimizin en saf
Ozetidir. "Ben, biz
oldugumuz icin benim" der. Yani bir

Ubuntu felsefesi,

insanin mutlulugu, basarisi ve guvenligi,
icinde yasadigi toplulugun mutlulugu ve
guvenligi ile mUmkundur. Dinamik Isi

Kazim OZMEN

insan Kaynaklari ve idari isler MGdur(

catisi altinda bizler de tam olarak bu
ruhla hareket ediyoruz; biz, kocaman ve

birbirine kenetlenmis bir "biz"
oldugumuz icin variz.

Degerlerimizle Gucliyiz

Basarimizin  ve  sektdérdeki  guglu
itibarimizin  sirri, sadece Urettigimiz

kaliteli Urunlerde degdil, ayni zamanda is

yapis
durustlukte

seklimizdeki dogruluk ve
sakhdir.

gelisirken bizi bir arada tutan en guglu

Buyurken ve
bag, etik degerlerimizi barindiran ve
bizim karakterimizi yansitan etik ilkeler
el kitabimizdir. DUrUstluk, guvenilirlik ve
adalet gibi kavramlar bizim icin sadece
baslik dedil; is arkadasimiza
verdigimiz

birer
selamda, musterimize
sundugumuz ¢6zumde ve dogaya karsi
gosterdigimiz  saygida hayat bulan
prensiplerdir. "Etik ilkelerimiz", isimizi

dodru yapmanin formuld ve yarinlara

>

yUrurken en guvenilir pusulamizdir.



Makalenin Devami...

Guvenle Odaklanmak, Saglhikla
Kavusmak

Bu kokli mirasin bize yukledigi en
buyUk sorumluluk, her birinizin saglgi
ve guvenligidir. is saghd ve guvenligi
kararli

alanindaki calismalarimiz  ve

yatirrmlarimiz neticesinde, is kazasi
risklerimizi en alt seviyeye indirdik. Sizler
icin daha guvenli bir calisma ortami
olusturarak, isinize tam bir glven i¢inde
odaklanmanizi sagladik. Cunku biliyoruz
ki, is gunu bittiginde evlerinize saglikli
bir sekilde dénmeniz ve sizi bekleyen
ailelerinizin yuzundeki o mutlu ifade,
bizim en buyuk basari kriterimizdir. Bu
kultaru desteklemek adina, verimliligi
artirmak ve israfi onlemek amaciyla
yuruttdgumuz 6S calismalarimizi da
daha

uyguluyoruz.

sahada glcglu  bir  sekilde

Sahadaki Ortak Akil: Oneri Sistemi ve
Kaizen Ruhu

Kurucumuzun zihniyetinde oldugu gibi,
biz de gercek gelisimin bizzat Uretim
sahasinda basladigina inaniyoruz. Bu

yUzden Oneri Sistemimizi ve sizlerin

fikirlerini  ¢cok &nemsiyoruz. Bazen
sahada fark ettiginiz kugcuk bir
iyilestirme (Kaizen), tum is akisini

degistiren dev bir verimlilige déonusebilir.

Her birinizin  sundugu oOneri, ortak
aklimiza katilan degerli bir tugladir. Bu
fikirleriyle  deger

tesvik

surecte
arkadaslarimizi

yaratan
etmeye ve
devam

odullendirmeye gururla

ediyoruz.

Seffaf, Adil ve Takdir Odakh Bir Kultur
Emegdi ve basariyl tesadufe birakmiyor,
somut verilerle destekliyoruz.
objektif

kriterlerle takdir eden, seffaf ve adil yeni

Calisanlarimizin basarisini
performans sistemimizi hayata gecirdik,
gelistirmeye de devam
Amacimiz, her bir mesai arkadasimizin
hakkinin

korundugu ve gelisiminin desteklendigi

ediyoruz.

katkisinin  goérunur oldudu,
bir ekosistemi kararllikla surddrmektir.

"Tek
ile Ubuntu felsefesini
kultrde, her
birinizin varligi ve emegdi ¢cok kiymetli.

Degerli  mesai
Dinamik Ruhu"
harmanladigimiz  bu

arkadaslarim;

GuUvenlikten taviz vermeden, insana ve
editime deger veren o koklu ruhla
yarinlari insa ediyoruz. "Tek Dinamik
Ruhu"nun her bir birimimizde

hissettirildigi, calisanin kendini dederli

ve mutlu hissettigi bir kurum olmak igin
devam

var gucumuzle calismaya

edecediz.

Dergimizin bu sayisinda
emegi gecen herkese
tesekkur ediyor; tum
Dinamik Isi ailesine
saglikl, huzurlu ve
basari dolu bir donem
diliyorum. Cunku biz,
birlikte gucluyuz!
Saygilarimla.




MESLEKI EGITIM ETKINLIKLERI SEKTOREL HABER

Mesleki egitim, girisimcilik ve hayat tecrubesi ayni kirside bulustu

Ege Bolgesi Sanayi Odasl Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve Tire
Organize Sanayi Bolgesi
Mutesebbis Heyet Baskani Metin
Akdas, Ege Universitesi Tire Kutsan
Meslek Yuksekokulu Mudurd Prof.
Dr. Nayil Dink¢i'nin daveti Uzerine
ogrencilere “Mesleki Girisimcilik ve
Deneyim Paylasimi” konulu
konferans verdi. Anlatimini,
interaktif sunum seklinde yapan
Akdas; kisisel hayatini, égrencilere |
yol gosterecek dersler, ilham veren |
donum noktalari ve etkili ¢4
mesajlarla paylasti.

Konusmasina, “Ben size bir sunum
yapmaya gelmedim. Ben size hayatin icinden konusmaya geldim. CUnkU ben suna
inaniyorum: insan en cok, gercek hikayelerden égrenir” sozleriyle baslayan Metin
Akdas, disiplin, sabir, calisma ahlaki, gUven, takim ruhu ve insan yetistirmenin degeri
gibi 6nemli kavramlari gucglu vurgularla aktardi.

Nigde'nin Bor lilcesi Havuzlu Kéylnde baslayan yasam yolculugunu fotograflarla
anlatan Akdas, hayatin erken dénemlerinde edinilen deneyimlerin bireyin karakterini
sekillendirdigine dikkat cekerken, genclere en ¢arpici mesajlarindan birini su sozlerle
verdi: “Baslangi¢ ne olursa olsun, sonug sizin elinizdedir.”

Mesleki egditimin dnemine deginen Akdas, meslek lisesi mezunu olmanin bir
dezavantaj degdil, aksine saglam bir temel oldugunu belirterek “Ben meslek lisesi
mezunuyum. Ama ayni zamanda Universite sinavini ic Anadolu Bélgesi UcUncUsU
olarak kazandim ve bu basariyla VYildiz Teknik Universitesi Makine MUhendisligi
bolumune yerlestirildim. Bu ne demek biliyor musunuz? Meslek lisesinden ¢ikan bir
gencg isterse Turkiye derecesi yapar. Ama oncelikle disiplinli, sabirli olmaliyiz ve ¢cok
calismaliyiz. Disiplin olmadan hayat olmaz. Sabir olmadan basari olmaz” dedi.

Konusmasinda ogrencilere Kdy Enstitulerini anlatan klip de izleten Akdas sunlari
sdyledi: “Sevgili gencler; Size cok net bir sey sdyleyecegim: Turkiye'nin sorunu issizlik
degildir. TUrkiye'nin sorunu mesleksizliktir. Sanayide herkes ayni seyi sdylUyor: ‘is var
ama calisacak insan yok. Bunun sebebi ¢cok acik: EJitim ile Uretim birbirinden
kopmus durumda. Oysa bu Ulkenin ¢ok dogru bir modeli vardi: Kby Enstituleri...



Ve onlarin felsefesi suydu: ‘Duyarsam unuturum, gorursem hatirlarim, yaparsam
ogrenirim.” BugUn bizim yeniden kurmamiz gereken model budur. Ama bu sefer
kdyler icin degdil, Sanayi icin. Ben buna: Sanayi Enstituleri diyorum. Bu modelde: egitim
Uretimin icinde olacak, dgrenci sahada olacak. Mezun oldugunda is aramayacak, Is
onu arayacak”

Akdas'in  konusmasinda &ne
cikan bir diger baslik ise liderlik
anlayisi  oldu. GUnumuz is
dunyasinda surdurulebilir
basarinin  insan yetistirmekle
MUmMkUn oldugunu ifade eden
Akdas, liderlige dair yaklasimini
B su soOzlerle ortaya koydu:
b “Liderin isi sonug Uretmek degil,
| sonug Uretebilen insan
yetistirmektir. insanlari
gelistirmezseniz, hicbir sistemi
gelistiremezsiniz.  'Sirketinizde
kac kisi calisiyor degil, kag kisi sizin sayenizde gelisti’ sorusunun cevabi énemlidir.
CUnku gunun sonunda en buyuk yatirim makineye degil, insana yapilan yatirrmdir.”

1991 yilinda Dinamik Isl'yl kurdugunu, ancak 2013 yilinda buyUk bir yangin felaketinde
yalnizca 2,5 dakika icinde milyonlarca dolar degerinde kayip meydana geldigini
belirten Akdas, hayatin kacinilmaz zorluklarina karsi gosterilen direncin dnemini
vurgulayarak “Is hayatinda dusmek normaldir. Ancak ayada kalkamazsaniz
kaybedersiniz. Ayaga kalkarsaniz yeniden kazanirsiniz. Bir an durun ve disunun. Gazi
Mustafa Kemal Ataturk. Cocuk yasta babasini kaybetti. Yillarca annesinden ayri kald.
Yokluk icinde buUyludu. Ama bir sey vardi: inanc. Ve o inancla bir milletin kaderini
degistirdi. Ve dedi ki: “Umutsuz durumlar yoktur, umutsuz insanlar vardir.” BUyUk
zorluklar ve imkansizliklar icinde yilmadi, mUcadele etti ve Cumhuriyet'i kurup bizlere
emanet etti. Kadina secme ve secilme hakki verdi. Firsat esitligini bu topraklara
getirdi. Bugun ben buradaysam, kdyde cobanlik yapan bir cocuktan Sanayide Uretim
yapan bir noktaya geldiysem bu Cumhuriyet, firsat esitligi ve Cumhuriyet'in
kazanimlari sayesindedir” seklinde konustu.

Metin Akdas, genclerin bugun gecmis kusaklara gére daha genis imkanlara sahip
oldugunu da o&zellikle belirterek: “Siz ¢ok sanslisiniz. Daha fazla imkaniniz var.
Hocalariniz burada. is adamlarimiz burada. Fabrikalarimiz burada. OSB'miz yaninizda.
imkanlariniz genis. Staj yapin. Uretimin icine girin. Fabrikalari taniyin. O zaman
goreceksiniz: Sizin is bulma sorununuz olmayacak. Ve son s&z: Siz, bu Ulkenin
mesleksizlik sorununu ¢dzecek nesil, sizlersiniz” dedi.

Konferans sonunda Akdas égrencilerin sorularini yanitladi ve birlikte hatira fotografi

cekildi. ®>



MESLEKI EGITIM ETKINLIKLERI SEKTOREL HABER

Tire'de Mesleki Egitim icin Onemli Etkinlik

Meslek liselerinden ogrencilerin kendi Urettikleri projeleri sergiledigi Mesleki Egitim
Tanitim Gunleri Etkinligi egitim ve sanayi dunyasini bir araya getirdi.

\

Tire ilce Milli Egitim Mudurlugu tarafindan dizenlenen programa Tire Kaymakami
Vural Karagul, EBSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin Akdas, Tire ilce Milli
Egitim MUdurl Duygu Cevirgen Uzun ve TOSBI Bélge Mudurt Oguz Duztas katildl.
Program kapsaminda Tire'de faaliyet gosteren doért meslek lisesinin tum
bélimlerinden &grencilerin calismalari yer aldi.

Mesleki egitimin artik bir tercih degdil, Ulkenin Uretim gucuU agisindan stratejik bir
zorunluluk oldugunu vurgulayan EBSO Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcisi Metin
Akdas, egitim ve Uretim dunyasl arasindaki bagin daha guclu kurulmasi gerektigine
dikkat c¢ekerek; "Bugun burada yalnizca bir meslek tanitim etkinliginde
bulunmuyoruz. Aslinda burada ilgce Uretimimizin gelecegini ve genclerimizin
yarinlarini konusuyoruz. Cunku artik dunyada ¢ok net bir gercek var:

Bir Ulkenin gUcU yalnizca diplomali insan sayisiyla degil; Uretebilen, ¢6zim
gelistirebilen, sahayi bilen yetismis insan kaynagdiyla élculUyor." dedi.

Egitim sistemi ile Uretim arasinda daha guclu bir entegrasyon kurulmasi gerektigini
ifade eden Akdas, mesleki egitimin kalkinma acisindan tasidigi éneme deginerek,
"Mevcut sistemde genel tabloya baktigimizda; Bir tarafta is arayan gencler var... Diger
tarafta calistiracak nitelikli insan bulamayan isletmeler var. Bu demek oluyor ki; egitim

ile Uretim arasinda tam anlamiyla entegrasyonu saglamamiz icin yapilmasi



Haberin Devami...

Iste tam da bu noktada mesleki egitimin
bir tercih degil, stratejik bir zorunluluk
oldugu ortaya cikiyor. CUnku Mesleki
egitim; yalnizca bir okul modeli dedgil,
Uretimin, kalkinmanin, istihndamin ve
gucld Tuarkiye'nin temelidir." dedi.

Uzun suredir gundeme tasidigi “Sanayi
Enstitlleri” yaklasimini da paylasan
Akdas, genclerin gercek Uretim
ortamlarinda yetismesi gerektigini
vurgulayarak; "Sanayi Enstituleri
dedigimiz model aslinda egitimin ve
Uretimin icine tasinmasidir.  Cunku
bugln sadece teorik bilgiyle yetisen bir
geng, sahaya ciktiginda  Uretimin
gercekligiyle karsilasiyor ve yeniden
yetistirilmesi icin zaman gerekiyor.
Sanayi Enstituleri modelinde gencler
yalnizca sinifta degil; atolyede, Uretim
hattinda, gercek is ortaminin igcinde
yetisir. Sadece bir meslek 6grenmekle
kalmaz;, ayni zamanda Uretim kultaru
kazanir." dedi.

Gencglere dogrudan seslenen Akdas,
basarlya giden yolun sahadan gectigini
ifade ederek; "Size de cok dnemli gorevler
ddsltyor;  Stajlariniza onem  verin.
Ezberleyen olmayin. Sahada olun.
Uretimin icinde olun. Atdlyeye girin.
Makinenin sesini duyun. Sorumluluk alin.
Hata yapin ama o hatadan ders cikarin.
Hayatta basar icin disiplin, sabir, cok
calisma ve kendini surekli gelistirmek
gerekir. CUnkU gelecekte basarili olacak
insanlar; yalnizca bilgi sahibi olanlar degil,
bilgiyi uygulayarak deger yaratabilen
insanlardir. Ben inaniyorum Kki; Sizler
bunu basarabilecek potansiyele
sahipsiniz." dedi.
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Cozum

YASANABILIR BIR GELECEK ICiN CALISIYORUZ

5 Uretim tesisi ve 1 merkez depomuzla toplam 55.000 metrekarelik alanda, yalitim ve
ambalaj ¢ozUmleri Uretiyoruz. Polietilen Kopugu (PE), Ekstrude Polistiren Képugu
(XPS), Capraz Bagll Polietilen Képugu (XPE) ve Elastomerik Kaucuk Képugu Uretim
Tesislerimiz ve Converting Tesisimizde 4000 kalemin Uzerinde Urun gesitliligimizle, Siz

Degerli is Ortaklarimiza ézel tasarim endUstriyel coézUmler sunuyoruz.

Kaucuk Koépiigii Uretim Tesisi

wffg/x/# i

Genel Mudurluk I Satis Ofisi

ibni Melek Mah. 3.Yol 6106/4 sokak

No:20 Tire Organize No:4 DokUmculer
Sanayi Bolgesi Sitesi Isikkent
Tire/iZMIR Bornova/iZMiR

0 232 44912 50 0 232 437 01 34

dinamik@dinamik-izmir.com

www.dinamik-izmir.com
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